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「
社
員
を
採
用
し
よ
う
と

思
う
の
で
す
が
、
何
か
も
ら

え
る
助
成
金
が
あ
り
ま
す

か
」。顧
問
先
企
業
か
ら
よ
く

聞
く
問
合
わ
せ
の
一
つ
で
あ

る
。「

採
用
を
考
え
て
い
る
社

員
の
職
務
は
？

年
齢
は
？

業
界
の
経
験
者
で
す
か
」
と

詳
細
を
確
認
し
、
受
給
で
き

そ
う
な
助
成
金
を
検
討
し
て

い
く
。
要
件
さ
え
満
た
せ

ば
、
い
か
な
る
企
業
で
も
受

け
取
る
こ
と
が
で
き
る
。
そ

の
要
件
を
把
握
し
て
い
な
い

と
、
何
が
受
給
で
き
て
、
何

が
足
り
な
い
か
ら
受
給
で
き

な
い
か
が
分
か
ら
な
い
。
要

件
の
把
握
が
難
し
い
た
め
、

要
件
を
満
た
し
て
い
て
も
助

成
金
支
給
申
請
を
行
っ
て
い

な
い
ケ
ー
ス
が
あ
り
、
と
て

も
残
念
で
あ
る
。

当
事
務
所
が
助
成
金
申
請

サ
ポ
ー
ト
に
今
ま
で
以
上
に

力
を
注
ぐ
よ
う
に
な
っ
た
の

は
、
い
わ
ゆ
る
１
０
０
年
に

１
度
と
い
わ
れ
る
金
融
危
機

で
雇
用
調
整
助
成
金
を
は
じ

め
様
ざ
ま
な
助
成
金
の
新

設
、
拡
充
が
あ
っ
て
か
ら
で

あ
る
。
当
時
は
雇
用
調
整
助

成
金
の
申
請
で
多
く
の
企
業

が
経
営
危
機
を
乗
り
切
り
、

整
理
解
雇
、
希
望
退
職
を
回

避
し
た
状
況
が
あ
り
、
今
も

申
請
し
て
い
る
企
業
は
多

く
、
そ
の
恩
恵
を
受
け
て
い

る
ケ
ー
ス
は
多
い
。

そ
も
そ
も
雇
用
調
整
助
成

金
の
制
度
は
、
第
１
次
オ
イ

ル
シ
ョ
ッ
ク
を
き
っ
か
け

に
、
日
本
の
雇
用
対
策
が
、

失
業
補
填
か
ら
積
極
的
失
業

予
防
へ
と
方
向
転
換
を
図
っ

た
こ
と
に
よ
り
創
設
さ
れ
た

制
度
で
あ
る
。当
事
務
所
も
、

社
会
的
意
義
が
あ
る
助
成
金

申
請
を
し
て
い
く
中
で
、
企

業
に
お
け
る
雇
用
の
確
保
、

地
域
社
会
で
の
雇
用
の
安
定

に
多
少
な
り
と
も
貢
献
で
き

て
い
る
の
で
は
な
い
か
と
実

感
し
て
い
る
。
そ
の
よ
う
な

経
緯
も
あ
り
、
今
で
は
年
間

２
０
０
件
以
上
の
助
成
金
の

申
請
を
行
っ
て
い
る
。

そ
の
他
に
企
業
が
助
成
金

の
効
用
に
あ
ず
か
る
ケ
ー
ス

と
し
て
は
、
創
業
時
で
あ
ろ

う
。
創
業
時
は
多
額
な
設
備

投
資
、
新
規
の
人
材
雇
用
と

多
額
の
事
業
投
資
が
必
要
と

な
る
。
そ
の
事
業
資
金
を
補

填
し
て
く
れ
る
の
が
、
受
給

資
格
者
創
業
支
援
助
成
金
、

中
小
企
業
基
盤
人
材
確
保
助

成
金
等
の
助
成
金
で
あ
ろ

う
。
こ
れ
ら
の
助
成
金
を
上

手
に
利
用
す
る
こ
と
が
創
業

時
の
企
業
経
営
を
早
く
軌
道

に
乗
せ
る
コ
ツ
の
一
つ
と
い

え
る
。
当
事
務
所
は
行
政
書

士
事
務
所
も
併
設
し
て
い
る

た
め
、
創
業
時
の
会
社
設
立

手
続
き
を
ど
の
よ
う
な
流
れ

で
行
え
ば
上
記
の
助
成
金
も

受
給
で
き
る
か
を
考
慮
し
な

が
ら
サ
ポ
ー
ト
さ
せ
て
い
た

だ
い
て
い
る
。

助
成
金
を
受
給
す
る
に

は
、
就
業
規
則
の
整
備
、
労

働
環
境
の
整
備
が
求
め
ら
れ

る
。
そ
れ
ら
の
整
備
を
行
う

こ
と
に
よ
り
適
正
な
労
務
管

理
が
確
立
で
き
る
。
当
事
務

所
と
し
て
は
、
助
成
金
だ
け

で
な
く
、
総
合
的
な
労
務
管

理
体
制
の
構
築
に
寄
与
で
き

れ
ば
望
外
の
喜
び
で
あ
る
。

社
会
人
基
礎
力
に
つ
い
て
の
２
回

目
は
「
考
え
抜
く
力
」
の
解
説
で
あ

る
。
社
会
人
基
礎
力
の
２
つ
目
の
要

素
で
あ
る
「
考
え
抜
く
力
」
は
、
「
疑

問
を
持
ち
考
え
抜
く
力
」
と
い
う
定

義
が
な
さ
れ
て
い
る
。
具
体
的
に

は
、
�
計
画
力
、
�
課
題
発
見
力
、

�
創
造
力
の
３
つ
に
分
け
る
こ
と
が

で
き
る
。

第
一
は
「
計
画
力
」
で
あ
る
。
目

標
達
成
の
た
め
に
は
具
体
的
な
計
画

立
案
が
必
要
で
あ
る
。
し
か
し
、
計

画
を
立
て
る
だ
け

で
は
、
計
画
を
達

成
す
る
こ
と
は
で

き
な
い
。

計
画
力
に
大
切
な
こ
と
と
は
、
課

題
の
解
決
に
向
け
た
プ
ロ
セ
ス
を
明

ら
か
に
す
る
こ
と
が
で
き
、
そ
の
準

備
を
怠
ら
な
い
こ
と
で
あ
る
。
選
考

を
行
っ
て
い
る
と
、
学
生
時
代
に
身

に
付
け
た
能
力
で
「
計
画
力
」
を
語

る
学
生
が
め
だ
つ
が
、
そ
の
多
く

は
、
一
時
的
な
計
画
に
よ
る
目
標
達

成
経
験
が
中
心
で
あ
り
、
計
画
立
案

か
ら
、
プ
ロ
セ
ス
の
明
確
化
ま
で
の

コ
ン
ピ
テ
ン
シ
ー
が
身
に
付
い
て
い

な
い
。
選
考
の
際
は
、
学
生
の
語
る

内
容
だ
け
で
は
な
く
、
達
成
プ
ロ
セ

ス
の
明
確
化
を
意
識
し
て
質
問
を
行

う
必
要
が
あ
る
。

次
に
、
「
課
題
発
見
力
」で
あ
る
。

私
が
個
人
的
に
一
番
必
要
な
能
力
だ

と
思
っ
て
い
る
の
が
こ
の
「
課
題
発

見
力
」
で
あ
る
。

も
の
が
売
れ
な
い
時
代
に
、
継
続

的
に
売
上
げ
を
伸
ば
す
に
は
、
現
状

を
分
析
し
、
課
題
を
明
ら
か
に
す
る

力
が
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
成
果
を

出
す
た
め
に
は
、
顧
客
が
気
付
い
て

い
な
い
課
題
を
明
ら
か
に
し
、
そ
の

課
題
に
対
す
る
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
を

提
供
し
続
け
る
こ
と
が
必
要
不
可
欠

で
あ
る
。
課
題
発
見
力
の
有
無
は
、

採
用
後
の
成
果
に

大
き
な
違
い
を
も

た
ら
す
た
め
、
十

分
に
時
間
を
か
け

て
能
力
を
把
握
し

た
い
項
目
で
あ

る
。

最
後
は
「
創
造
力
」
で
あ
る
。
採

用
要
件
へ
ど
う
や
っ
て
落
と
し
込
む

か
が
分
か
り
づ
ら
い
項
目
で
あ
る
。

「
創
造
力
」
と
い
う
の
は
「
シ
ナ

リ
オ
力
」
と
言
い
換
え
る
と
分
か
り

や
す
い
。
仕
事
に
対
し
て
自
分
自
身

で
シ
ナ
リ
オ
を
書
け
る
力
が
あ
る
か

ど
う
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
成
果

を
出
し
続
け
る
人
材
は
、
こ
の
「
シ

ナ
リ
オ
力
」
に
長
け
て
い
る
人
が
多

い
。見

込
み
客
へ
の
創
造
的
な
切
り
口

で
の
提
案
か
ら
、
営
業
活
動
、
ク
ロ

ー
ジ
ン
グ
、
紹
介
営
業
と
い
う
一
連

の
流
れ
の
「
シ
ナ
リ
オ
」
を
イ
メ
ー

ジ
す
る
こ
と
に
よ
り
、
成
果
を
継
続

的
に
出
し
続
け
て
い
る
。
創
造
力

は
、
ア
イ
デ
ア
を
出
す
だ
け
で
は
な

く
、
成
果
に
つ
な
げ
る
た
め
の
創
造

的
な
「
シ
ナ
リ
オ
力
」
の
有
無
も
含

め
て
評
価
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の

で
あ
る
。

「
考
え
抜
く
力
」
は
、
社
会
人
基

礎
力
の
中
で
も
必
要
不
可
欠
な
能
力

で
あ
る
が
、
す
ぐ
に
答
え
を
求
め
る

現
代
の
新
卒
学
生
に
と
っ
て
最
も
苦

手
な
も
の
で
も
あ
る
。
成
果
を
生
み

出
す
人
材
に
は
欠
か
せ
な
い
「
考
え

抜
く
力
」
は
、
特
に
力
を
入
れ
て
見

極
め
を
行
っ
て
い
た
だ
き
た
い
項
目

で
あ
る
。

★「民法（債権法）の見直しにつ

いて」（法務省・Ａ４判・３頁）

同省の法制審議会民法部会（部

会長・鎌田薫早稲田大学総長）が

まとめた民法上の雇用のあり方に

ついての中間的な論点整理の概

要。解雇権濫用法理の規定など検

討している。

★「第８次建設雇用改善計画（案）

の概要」（厚生労働省・Ａ４判・５頁）

同省がまとめた平成２３～２７年度

までを対象期間とする建設雇用改

善計画の概要。魅力ある労働環境

づくり、若年者の入職促進・定着

についてこれまで以上に力を入れ

るとしている。

★「ねんきんネットサービス開始

のお知らせ」（日本年金機構・Ａ４

判・３０頁）

同機構が年金加入者や受給者が

自己の加入記録をインターネット

で確認できるサービスを開始。今

秋以降には、さらに知りたい情報

を引き出せる機能も追加する。

★「社会福祉施設における人材育

成マネジメントガイドライン」（東

京都・Ａ４判・７７頁）

東京都福祉保健局が、社会福祉

施設の経営者や施設長向けにまと

めた人材育成・定着支援のための

指南書。自施設の取組み状況を把

握できるチェックリスト付き。
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